DOHODA

o objektivaych kritériich odmenovania zamestnancov
podl’a § 3 zikona & 76/2026 Z. z. o rovnakom odmerfiovani muZov a Zien
za rovnakil pricu alebo za pricu rovnakej hodnoty

uzatvorena medzi

Zamestnavatelom:  Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov
s viacnasobnym postihnutim, so sidlom Stvrt’ M. R. Stefanika 12,
Luéenee, zastapenym riaditel'om 3kolského zariadenia PaedDr. IIN

a

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specialnej MS Stvrt M. R. Stefénika 12 Lugenec
Zastupena predsedkytiou ; Mgr, I I I

Clénok 1
Predmet dohody

. Zmluvné strany sa v stlade s § 3 zakona ¢. 76/2026 Z. 2. 0 rovnakom odmefovani muZov a

Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych

zakonov dohodli na objektivnych kritériach odmeriovania zamestnancov Skoly s cielom

zabezpetit’ dodrziavanie zdsady rovnakého odmefiovania za rovnaka pracu alebo za pracu

rovnakej hodnoty.

. Odmenovanie zamestnancov $kolského zariadenia sa vykonava v stlade so:

« zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
VO vergjnom zaujme,

¢ nariadenim vlady SR &. 341/2004 7. 7., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych éinnosti
pri vykone prace vo vercjnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani v zneni neskorsich predpisov,

« zikonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

« vyhlaskou & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odborngch zamestnancov,

» kolektivnou -z_mluvo% zaniestnavatel'a.

A

Clanok II
Objektivne kritéria odmenovania

Pri uréovani funkéného platu, osobného priplatku, odmien a ostainych zloziek platu
zamestnavatel uplatiiuje najmd tieto objektivne kritéria:

a) ndrocnost’ vykondvanej prace,
b} poZadovanu kvalifikdciu a odbomu spésobilost’,



¢) zlozitost' pracovnych ¢innosti,

d) mieru zodpovednosti za plnenie pracovnych tloh,

e) rozsah riadiacej a organizaénej ¢innosti,

f) naroénost’ prace s klientmi poradenského zariadenia,

g) pracovné skusenosti a zapoditani prax podl’a osobitnych predpisov,

h) kvalitu a vysledky pracovngj ¢innosti,

i) plnenic mimoriadnych alcbo nadstandardnych pracovnych tloh,

j) zastupovanie nepritomnych zamestnancov alebo vykon d’al§ich Gloh nad ramec
pracovnej naplne.

Clanok TIT
Zasada rovnakého odmefiovania

1. Zamestndvatel’ zabezpeduje rovnaké odmefiovanie 7a rovnakd pracu alebo za pracu rovnake;j
hodnoty bez ohl'adu na pohlavie alebo iny diskriminaény déved.

2. Pri poskytovani jednotlivych zloZziek platu sa uplatiiuji vyluéne objektivne a preukdzatelné
kritéria uvedené v tejto dohode a v prisludnych pravaych predpisoch.

Clinok TV
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobiida ti€innost’ diia 1.7.2026
2. Dohoda bola prerokovana a uzatvorend po vzajomngj dohode zmluvnych strén.

V Ludenci, diia 30.6.2026

73-2510-006

.................

zékladnd organizacia O7, PSaV




