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1.1. Tate smernica je vydand na zaklade a v sulade so zdkonom o rovnakom odmenovani.

zneni (d'alej len ,,zdkon o rovnakem odmenovani®)

Smernica Furdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja
2023, ktorou sa posiliiuje uplatilovanie zdsady rovnakej odmeuay pre
muZov a Zeny za rovnakii pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom  transparentnosti odmefiovania a mechanizmov
presadzovania (U. v. EU L 132, 17. 5. 2023)

Zakon ¢&. 31172001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,Zakonnik prace™)

Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény
zakon) v platnom zneni (d’alej len ,,antidiskriminaény zikon™)

Zakon ¢. 353/2003 Z. z. o odmefovani nicktorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (d’'alej len ,zdkon €. 553/2003 Z., z.%)

1. Uéel a rozsah platnosti

Ciel'om smernice je zabezpetit’ dodrziavanie zdkonnych povinnosti a zaviest’ transparentné

pravidla odmertiovania.
1.2. Smernica sa vzt'ahuje na:

a) vietkych zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj na zamestnancov pracujtcich na

zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,

b) vietky zloZzky odmeny — tarifny plat, ako aj na iné pefiaZzné plnenia alebo vecné

plnenia, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi.
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2. Definicie k'ucovych pojmov

Pojem

Definicia

Rovnaka praca alebo
prica rovnakej hodnoty

praca rovnakej alebo porovnatel'nej zloZitosti, zodpovednosti a
ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani
rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v

namahavosti,

PracovIiiom pollerc

Odmena

funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo vergjnom zaujme,
ako aj doplnkové zlozky odmeny, t. j. iné pefiazné alebo vecné
plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamesinancovi

Uroven odmeny

odmena za kalenddrny rok a zodpovedajica hodinova odmena

Kategéria zamestnancov

zamestnanci vykondvajiiei rovnaku pracu alebo prdacu rovnake)
hodnoty zoskupeni v rovnakej platove] triede

Rozdiel v odmeniovani

percentudlny rozdie]l medzi priememnymi uroviiami odmien
muZov a Zien v ramei danej kategérie zamestnancov

Median arovne odmeny
pre muZov

hodnota, pri ktorej polovica muZov u zamestnivatel'a zaraba viac
a polovica mengj

Median Grovne odmeny
pre Zeny

hodnota, pri ktorej polovica Zien u zamestnavatela zaraba viac a
polovica mene;j

Medidnovy rozdiel v
odmetiovani

rozdiel medzi medidanom lurovne odmeny pre Zeny a medidnom
lirovne odmeny pre muZov vyjadreny ako percentudlny podiel z
medidnu urovne odmeny pre muzov

Kvartilové pismo

odmien’

rozdelenie v3etkych zamestnancov do Styroch skupin podla
vy8ky ich odmeny od najnizSej po najvysSiu, pricom kaZda
skupina obsahuje priblizne rovnaky pocet zamestnancov

Struktira odmeniovania

systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podla
ktorych zamestnavatel’ uréuje odmeny zamestnancov

3. Struktira odmefiovania

3.1. Odmeriovanie zamestnancov sa riadi zakonom €. 553/2003 Z. z. a stivisiacich vScobecne
zavaznych pravnych predpisov. Tato smernica dopliia zikonny systém o transparentné

! Kvartitové pasma sitiZzia na analyzu rozloZenia gdmign muZov a Zien - ak su Zeny sustredeng prevainev
niz§ich pasmach a muivo vw§ich, mdze to signalizovat necddvodneny rozdiel v odmefiovani, Poznamka:
Ak celkovy potet zamestnancov nie je delitelny &islom &tyri, poéty v jednotlivych skupindch sa moiu
mierne Li§it, rozdiel vEak musi byt o najmensi.
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pravidla pre urovanie tych zloziek funkéného platu, pri ktorych zamestndvatel’ disponuje
vo vztahu k zamestnancovi diskre¢nou pravomocon — najmi osobny priplatok a odmeny.

3.2. Zaradenie pracovného miesta do platove] triedy sa vykonava podl'a Nariadenia vlady ¢.
34172004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone price vo
verejnom zdujme aoich zmendch adoplfiani. Kvalifikaéné predpoklady a dalsie
podmienky zaradenia odbornych zamestnancov sd stanovené zékonom ¢&.138/2019 7. 7.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Kvalifikaéné predpoklady
a d’aldie podmienky zaradenia nepedagogickych zamestnancov st stanovené zikonom ¢.
553/2003 Z. z. Zamestnavatel’ zarad’uje pracovné miesta do platovych tried objektivnym a
rodovo neutralnym spésobom v stilade s § 3 zakona o rovnakom odmeriovani.

3.3. Na ucely zakona o rovnakom odmeriovani sa za kategdrie zamestnancov vykonavajicich
rovnaku pracu alebo pricu rovnakej hodnoty povazuju skupiny zamestmancov zaradenych
do rovnakej platovej triedy podl'a platovych tabulick zikona & 553/2003 Z. z. Hodnota
prace v ramei jednotlivych platovych tried je charakterizovana na zédklade kritérii zloZitosti,
zodpovednosti, namédhavosti a pracovnych podmienok v siilade s § 3 zikona o rovnakom
odmettovani.

3.4. Vyska platovej tarify pre kazda platovi triedu a platovy stupeni je uréend zaviizne
prisludnymi pravnymi predpismi. Aktudlne platné platové tarify su zverejnené na miestach
obvyklych pre zverejiiovanie internych predpisov.

4. Povinnosti vo fize prijimania zamestnancov
4.1 Vietky pracovné ponuky zamestnavatel'a si formulované rodovo neutralnym jazykom.
4.2 Fyzickej osobe, ktord sa uchadza o zamestnanie, budt pred pracovnym pohovorom
poskytnuté informacie o:
a) platove] triede a vyske tarifného platu zodpovedajucej platovej triede a predpokladanej
praxe podla zakona ¢. 553/2003 7. z.,
b) rozsahu osobného priplatku, ktory moZno priznat’ v sulade so zédkonom <. 553/2003
Lz,
¢) dalfich platovych néleZitostiach viazanych na dané miesto,
d) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy (Pozn. piati v pripade, ak odmeriovanie
upravije aj K7).
4.3 Zamestnavatel' od fyzickej osoby, ktora sa u neho uchddza o zamestnanie, nevyZaduje
informdciu o jej odmene u sufasného zamestnavatela alebo predchadzajicich
zamestnavatel'ov.
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5.1

5. Kritéria na uréovanie a zvySovanie odmien

Zamestnavatel’ v stlade s § 5 zakona o rovnakom odmeniovani spristupfiuje vietkym
zamestnancom kritérid, na zaklade ktorych sa:

a} uruje urovefl odmeny zamestnancoy
b) urtuje tiroven odmeny veducich zamestnancov
¢} zvyduje odmena zamestnancov.*

Pozn.:

- Povinnost podla pism. ¢) sa nevztahuje na zamestndvatela, ktory zamestndva menef
ako 50 zamestnancov.

- Aku zamestndvatela posobia zdstupcovia zamestnancov, zamestavatel dohodne vyssie
uvedené kritérid so zdstupcami zamesmancov.

5.2 Zakladny plat zamestnanca (platova tarifa) je ureny zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. Kniténa

5.3

54

33

3.6

uvedené v tomto ¢lanku sa vzt'ahuja vyluéne na tie zlozky funkéného platu, pri ktorych ma
zamestnavatel' vo vzt'ahu k zamestnancovi diskrecnu pravomoc.

Postup do vysSiecho platového stupfia sa realizuje automaticky v sulade so zakonom
553/2003 Z. z. avsulade so zakonom 138/2019 Z.z. Zamestngvatel' nie je opravneny
podmienit’ postup do vysSieho platového stuptia d’al§imi kritériami ani ho obmedzit’.
Osobny priplatok podla § 10 zdkona &. 553/2003 Z. z. mbdZe byt’ zamestnancovi priznany
pri nastupe do zamestnania na ziklade:

a) odbornej praxe a skusenosti presahujiicich zdkonom stanovené minimum pre danu
platovu tricdu,

b) specifickych odbormych znalosti alebo zru¢nosti relevantnych pre dann poziciu, ktoré
presahuju jej zakladné poZiadavky,

¢} v stlade s pracovnym a vnitornym platovym poriadkom $kolského zariadenia.

d) pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, rodi¢ovsky status ani iné osobné okolnosti nesmu
byt dévodom pre nepriznanie alebo zniZenie osobného priplatku.

Osobny priplatok moZno zamestnancovi zvysit’ na zaklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vykonu doloZeného vysledkami pravidelného hodnotenia,

b) rozsirenia odbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikdcie relevantne] pre vykon
prace,

¢) mimoriadneho prinosu pre organizaciu v hodnotenom obdobi.

d) osobny priplatok moZno znizit' alebo odobrat’ v¥luéne na ziklade preukazatelného
poklesu vykonu alebo zdvazného poruSenia pracovnych povinnosti, nie z dbvodov
sivisiacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodi€ovskou
dovolenkou ¢i o3etrovanim blizkej osoby.

¢) kritérid na pridelenie osobného priplatku tvoria prilohu vmitorného platového poriadku
§kolského zariadenia.

Odmeny sa pridelujG na zaklade objekiivnych a rodove neutrdlnych kritérii a v sulade
s vautornym platovym poriadkom. Zamestnivatel' vedie evidenciu priznanych odmien s
uvedenim dévodu, vyiky a pohlavia zamestnanca, a to na acely kontroly rodovej neutrality
pri ich pridel’'ovani,
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5.7 Kritéria na urfovanie a zvy§ovanie odmien s zverejnené na miestach obvyklych pre

zverejfiovanie internych predpisov tak, aby boli kedykolvek dostupné vSetkym
zamestnancom bez potreby osobitnej Ziadosti.

6. Priva zamestnancov na informacie

6.1 Kazdy zamestnanec ma pravo poZiadat’ zamestndvatel'a o nasledovné informacie:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej Grovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategorie zamestnancov
vykondvajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ake zamestnanec; to
neplati, ak by sa z tejto informdcie dala ur€it’ uroveri odmeny incho konkrétneho
zamesinanca.

6.2 Zamestnanec je opravneny poZiadat’ o poskytnutie vy$sie uvedenych informécii pisomne

(e-mailom alebo listinne) dorudenim Ziadosti riaditel'stvu Skolského zariadenia ako aj
prostrednictvom zdstupcov zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného
strediska pre I'udske prava.

6.3 Zamestnavatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informacie podla tohto

bodu a o postupe pri uplatneni tohto prava.

6.4 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu podl'a bodu 6.1 do dvoch mesiacov

odo diia podania Ziadosti.

6.5 Ak su informdcie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neiplné,

zamestnance ma pravo na zaklade Ziadosti (podane] spdsobom, ako je uvedené v bode 6.2)
ziskat’ od zamestnavatel'a dodatoéné a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti ohl'adom
tychto informécii. Zamesindvatel' poskying dodatoéné a odévodnené vysvetlenie a
podrobnosti podl'a prvej vety do 30 dni odo difa podania #iadosti podl'a prvej vety tohto
bodu smemice.

6.6 Zamestnavatel’ nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vysku jeho odmeny alebo

vySku trovne jeho odmeny inej osobe.

6.7 Zamestnavatel’ méze vyZadovat’ od zamestnanca zachovévanie mléanlivosti o priemernej

urovni odmien podla bodu 5.1 pism. b) tejto smernice, okrem pripadov uplatnenia prava
zamestnanca na rovnaka odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

7. Pristupnost’ informacii pre osoby so zdravetnym postihnutim

7.1 Zamestnavatel’ poskytuje alebe spristupfiuje osobe so zdravotnym postihnutim informdcie

podl'a bodov 3 aZ 6 tejto smerice vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym
postihnutim a zohladtiuje ich osobitné potreby.

8. Poskytovanie sprav o odmefiovani muzoyv a zien

8.1 V 7zavislosti od poftu zamestnancov je zamestnavatel’ povinny poskytovat spravy
o odmefiovant s obsahom, ako je uvedené niZiie v nasledovnych Iehotach a periodicite.
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Pocet zamestnancov l Prvy termin Frekvencia
250 a viac zamestnancov 15.4, 2027 Kazdy rok
100 — 249 zamestnancov do 15.4. Kazdé¢ 3 roky
Menej ako 100  Dobrovolné poskytnutie spravy
zamesinancov
8.2 Zamestnavatel’ poskytne Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

8.3

8.4

8.1

9.2

(dalej len , Ministerstvo™) v lehote a frekvencii uvedenej v tabul'ke v bode 8.1 spravu o
odmefiovani muZov a Zien v rozsahu tychto mformacii:
a) rozdiel v odmenovani,
h) rozdiel v odmetiovani pri doplnkovych zlozkdch admeny,
¢) median rozdielu v odmenovani,
d) median rozdielu v odmenovani pri doplnkovyeh zloZkach odmeny,
e) podiel muZov a Zien, ktorym zamestnavatel poskytuje doplnkové zlozky odmeny,
f) podiel muzov a zien v kazdom kvartilovom pasme odmeny,
g) rozdiel v odmefiovani zamestnancov podl'a kategorie zamestnancov s rozélenenim
podfla zakladnej mzdy a doplnkovych zloziek odmeny.
Zamestnavatel! poskytne sprava o odmefiovani po prcrokovani so zastupcami
zamestnancov, ktori maju pravo na pristup k metodikdm, ktoré zamestnavatel uplatiuje pri
vypracovani spravy o odmeriovani.
Zamcstnavatel’ zvercjni spravu o odmefiovani na svejom webovom sidle.

9. Spolotné posidenie odmefiovania

Ak sprava o odmenovani podla bodu 8.2:

a) preukdze rozdiely v odmefiovani vo vyske najmenej 5 % v akejkol'vek kategorit
zamesinancoyv a

b) =zamestnavatel tento rozdiel nevie odévodnit objektivnymi, nediskriminaénymi
kritériami a zaroveil

¢) zamestnavatel rozdiel neodstrani do $iestich mesiacov od predloZenia spravy
ministerstvu,

zamestnavatel’ je povinny vykonat spolotné posGdenie odmetiovania v spolupract so

zastupcami zamestnancov s cielom identifikovat’ a odstranit’ rozdiely v odmenovani

muZzov a Zien, ktoré nie si oddévodnené na zdklade objektivnych kritérii, ktoré sa

nezakladaji na diskriminégii, a s cielom predchadzat’ tymto rozdielom.

Spoloéné postdenie odmefiovania zahma:

a) analyzu podielu muzov a Zien v kaZzdej kategorii zamestnancov,

b) informdcie o priemernych urovniach odmien muZov a zien a o doplnkovych zlozkach
odmien pre kazdu kategdriu zamestnancov,

¢) rozdiely v priemernych urovniach odmien medzi muZzmi a Zenami v kazdej kategorii
zamestnancov,
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d) prifiny rozdielov v priemernych drovniach odmien na zaklade objektivnych kritérii,
ktoré¢ sa nezakladaji na diskriminacii, ak rozdiely existuju,

e) podicl muZzov a Zien, na ktorych sa vztahovalo zvySenie odmeny po navrate z
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodifovskej dovolenky, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny alebo po navrate z osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzickG osobu. ak k takémuto zvyZeniu do§lo v prisludne] kategorii
zamestnancov pocas uvedenych obdobi,

f) opatrenia, ktorymi sa v primeranej lehote odstrania rozdiely v odmenovani, ak tieto
rozdiely nie st odévodnené na zdklade objektivnych kritérif, ktoré sa nezakladaji na
diskriminacii, a to analyzu existujicich systémov hodnotenia, ktoré sa nezakladaju na
diskrimindcii, a klasifikdcle pracovnych miest alebo zavedenie takych systémov s
ciefom zabezpedit’ vylucenie priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskriminacie,

g) hodnotenie G¢innosti opatreni na rielenie rozdielov v odmefiovani vyplyvajucich z
predchddzajucich spoloénych postdeni edmenovania.

9.3 Zamestnavatel’ spristupni spolotné posiidenie odmefiovania zamestnancom a zastupcom
zamestnancov a poskytne ho ministerstvu. Zamestnavatel na poziadanie poskytne spolo&né
posudenie odmefiovania aj in§pektoritu prace a Slovenskému narodnému stredisku pre
[udské prava.

10. Ochrana osobnych adajov

10.1 Na spractvanie osobnych adajov podla tejto smemice sa vztahuji vieobecné predpisy
o ochrane osobnych udajov. Osobné udaje spracivané podlabodov 6, 8 a 9 tejto
smernice moZno pouzit’ len na Géel uplatiiovania prava na rovnakti odmenu.

10.2 Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupiiuja podl'a bodov 6, 8 a 9 tejto smernice, dala uréit’

odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informaciam maju len zéstupcovia
zamestnancov, inipektorat prace a Slovenské ndrodné stredisko pre Mudské prava.

11. Postup pri poddvani st'aznosti

11.1  Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmena nie je stanovena v stlade so zasadou
rovnakého odmetiovania, je opravneny podaf’ pisomni staznost’ na riaditel'stve skolského
zariadenia alebo priameho nadriadeného.

11.2 Riaditel'stvo 3kolského zariadenia preskima staZznost do 30 dni od jej dorucenia a
vysledok ozndmi zamestnancovi do 45 dni od podania. Ak sa preukdZe neoddvodneny
rozdiel v odmeriovani, zamesindvalel prijme napravné opairenia vratane doplatku odmeny
za prislu$né obdobie.

11.3 Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti, zamestnanec moZze:

a) podat’ staznost’ zriad'ovatelovi Skoly a Skolského zariadenia,
b) podat’ staZznost’ na inpektorat préice,

c) obratit’ sa na Slovenské narodné stredisko pre I'ndské prava,
d) domahat sa ochrany svojich prav sidnou cestou.
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12. Oboznamovanie a Skolenia

12. 1 Zamestnavatel' zabezpedi:

a) oboznamenie vietkych zamestnancov s touto smernicou najneskdr ku diu jej ncinnosti,

b) pravidelni odborni pripravu vedicich zamestnancov a personalistov v oblasti
rovnakého odmeniovania a rodovej rovnosti,

¢} trvali dostupnost smernice na internom portili & na miestach obvyklych pre
zverejfiovanie internych predpisov,

d) vCasné informovanie zamestnancov o zmendch legislativy v oblasti odmenovania a o

aktualizaciach tejto smernice.

13. Zodpovednost’ a kompetencie

Subjekt Zodpovednost’
Riaditel’ 8kolského - celkova zodpovednost’ za dodrZiavanie zakona,
zariadenia schvilenie smernice a struktiry odmefovania

- zavedenie §truktiry odmefiovania, priprava reportov,
vybavovanic Ziadosti zamcstnancov o informacie

Veduci zamestnanci

- dodrziavanie pravidiel odmetiovania pri stanovovani
miezd podriadenych

V3etcl zamestnanci

- oboznamente sa so smernicou,
hlasenie podozreni na porusenie

14. Zaverecné ustanovenia

14.1  Smernica nadobida u¢innost’ ditom 31. jala 2026.
14.2  Smernica bude aktualizovana kazdé dva roky a tiez pri kazde] zmene legislativy alebo
po kazdom spoloénom posideni odmenovania.

Vypracovala: Schvalil: Zastupea zamestnancoy:
Menao a priezvisko: Meno a priezvisko: Meno a priezvisko:

Megr. I BN PacdDr. IE Mgr. I I

[

Funkeia: Funkcia; Funkcia: Predsedkyna Z0O

Vediica ekonomického Riaditel’ §kolského OZ PSaV na Slovensku

useku zariadenia
Ddtum: 30.06.2026 Datum:30.06.2026 Datum: 30.06.2026
Podpis: Podpis: Podpis:
!
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